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关于举办第九届海峡两岸暨港澳大学生

职业技能赛及创新创业成果展校内选拔赛通知

各二级单位：

为深入贯彻落实党的十九大和十九届历次全会精神，搭建当代青

年学生展示技能、增进友谊的互动合作交流平台，促进海峡两岸暨港澳

教育融合发展，学校决定举办第九届海峡两岸暨港澳大学生职业技能大

赛及创新创业成果展校内选拔赛，以选拔出优秀的队伍代表学校参

加于2022年10月在福州举办的第九届海峡两岸暨港澳大学生职

业技能大赛及创新创业成果展。现将比赛的有关事项通知如下：

一、参赛对象：

全体在校本专科学生，学生四人组成一个团队参赛，允许

学生跨专业、跨年级组建参赛团队，但每名学生限选 1 项参赛。

每支参赛团队指导老师限 1-2 人。

二、比赛形式及具体安排：
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（一）比赛形式：

本赛项共包含两个竞赛环节：人力资源管理运营模拟和人

力资源大数据分析，分别采用技术支持单位浙江精创教育科技

有限公司提供的《人力资源管理智能仿真与竞赛对抗平台》与

《人力资源大数据分析综合实践平台》。大数据分析环节竞赛时

间为九十分钟，人力资源管理运营模拟拟经营四年，每年大约

八十五分钟。

人力资源管理运营模拟：采用分组对抗与模拟实战的方式，

参赛队伍组建不同的公司，基于同一案例背景下，通过《人力

资源管理智能仿真与竞赛对抗平台》软件操作进行对抗竞争。

通过对软件内置的人力资源规划、工作分析中心、招聘与甄选

中心、 培训与开发中心、绩效管理中心、薪酬管理中心、员工

关系管理中心、产品中心八个模块的操作，实现人力资本投资

回报率和人力价值的提升。

人力资源大数据分析：采用分组对抗与模拟实战的方式，

主要运用于大数据思维与技术,通过《人力资源大数据分析综合

实践平台》从人力资源的选、育、用、留角度出发，在大数据

技术的支持下，对人才供需预测、人岗匹配、招聘培训分析、

绩效薪酬分析、离职风险预测、离职情感分析等进行诊断性分

析和预测性分析，为人力资源决策提供辅助支持。

（二）具体时间安排：

（1）比赛报名：自本通知下发之日起-2022 年 10 月 7 日
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（3）比赛时间：2022 年 10 月 10 日 8：00-18：00（暂定）

（4）比赛结果公布：2022 年 10 月 11 日

（5）校内选拔赛特等奖团队共 4 人参加省赛：2022 年 10

月（具体事宜待主办方发文）

（三）比赛地点：

综合楼三楼大学生创新创业教育中心

三、比赛奖项设置：

比赛奖励按团队颁发，获奖团队数量取参赛团队数量的

80%，具体奖项为：特等奖：一支团队；一等奖：两支团队；

二等奖：两支团队；三等奖：若干支团队。

以上奖项均颁发获奖证书，并颁发指导老师奖。特等奖团

队获得参加省赛资格。

四、比赛规则：

平台竞赛四年经营结果由商战平台系统进行评分，并由主

办方所请专家对比赛的公正性进行现场裁判，最终成绩按系统

中的经营评分的高低排序。

五、报名与培训：

（一）报名：

参赛队员须填写附件一《第九届海峡两岸暨港澳大学生职

业技能大赛及创新创业成果展报名表》。报名表请于 2022 年 10

月 7 日前发到 362991250@qq.com 邮箱。

（二）培训：

mailto:报名表请于2022年10月7日前发到362991250@qq.com邮箱。
mailto:报名表请于2022年10月7日前发到362991250@qq.com邮箱。
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组委会根据报名情况进行线上专业培训、答疑。具体时间

另行通知。

本次校内选拔赛不收取任何费用，欢迎大家踊跃报名参赛。

其他未尽事宜另行通知。

湖南涉外经济学院

2022 年 9 月 29 日


