
关于举办2022年湖南涉外经济学院高校教师

教学创新大赛的通知 
 

各学院： 

为深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，落实

立德树人根本任务，推动信息技术与教育教学融合创新发展，

引导高校教师潜心教书育人，根据中国高等教育学会《关于举

办第二届全国高校教师教学创新大赛的通知》（高学会〔2021〕

132 号）精神以及湘教通【2021】331 号文件精神，我校将举

行 2022 年高校教师教学创新大赛校级选拔赛，现将有关事项通

知如下： 

一、 大赛主题 

推动教学创新  打造一流课程 

二、 大赛目标 

紧扣建设高质量教育体系主题，深入推动高等教育教学改

革，有效助力“四新”建设；充分发挥大赛的示范引领作用，

全面推进思政课程与课程思政同向同行，精心打造高校教师教

学创新标杆与交流平台。 

三、 参赛对象及比赛分组 

（一）参赛对象 

全校普通本科高等学校在职或正式聘用教师，主讲教师近 

5 年对参赛的本科课程讲授 2 轮及以上。以个人或团队形式报 

名，鼓励以团队形式参赛，团队成员包括 1 名主讲教师和不超 
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过 3 名团队教师。已获得首届大赛一等奖的主讲教师不能参加

同一组别的比赛。 

（二）比赛分组 

大赛根据主讲教师专业技术职务等级分正高组、副高组、 

中级及以下组三个组别。每个学院每个组别至少推荐一名选手

参赛。 

四、 竞赛时间 

12 月 24 日上午 9：00（待定） 

五、竞赛地点 

综合楼 A206 会议室 

六、工作流程及材料要求 

（一）工作流程 

1.各学院于 2021 年 12 月 19 日前完成材料的上交。 

2.学校组织对材料进行审核。 

3.12 月 24 日参赛人员进行现场展示（15 分钟课堂展示+创

新成果报告）。 

4.教务处公布学校获奖及推荐参加省级复赛结果情况。 

七、竞赛形式及评奖方法 

1.本次选拔赛采取课程教学创新成果报告（要求详见附件

1）、现场授课相结合的办法，由学校评审委员会分别对参赛选

手提供的课程教学创新成果报告、现场授课情况进行评价评分。 

2.现场授课。授课内容由教师自主选定（近两年承担的学

科专业必修课程中的 1 门），授课时间为 15 分钟。 
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3.成绩评定。评分采用百分制，教学创新成果报告占 40%，

现场授课 60%（评分表见附件 2），专家需分别计分。统计分

数时，去掉 1 个最高分和 1 个最低分，计算参赛选手的最后得

分。 

4.奖项设置。个人（团队）奖项数量控制在参赛名额的 80%

以内。其中，一等奖 10%，二等奖 25%，三等奖 40%。（具体

数额根据参赛名额调整）根据选手最后得分，分别决出正高组

1 人，副高组 1 人，中级及以下组 1 人作为推荐参加湖南省高

校教师教学创新大赛，省赛具体要求另行通知。 

八、相关要求 

1.请参赛选手于 12 月 19 日下午 5:30 前将课程教学创新成

果报告及赛课课件发送至电子邮箱 469319530@qq.com，并添

加工作人员 QQ（469319530），以便于抽签。 

2.参选者做好赛前准备，严格控制讲课时间，最后 1 分钟

时，工作人员会亮出提示牌，时间一到，参选者应立即停止讲

课。  

联系人：范顺良，联系电话：13786100725。 

附件：1.课程教学创新成果报告撰写要求 

2.湖南涉外经济学院教师教学创新大赛评分标准 

教 务 处 

2021 年 12 月 6 日 
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附件 1： 

课程教学创新成果报告撰写要求 

课程教学创新成果报告应基于参赛课程的教学实践经验与

反思，全面体现课程教学的创新成效，注重体现以下三方面内

容：第一，明确说明课程教学创新解决了教学中的哪些“痛点”

问题，注重问题导向；第二，突出课程教学改革过程中贯彻“以

学生为中心”的教育理念，全面反映提升课程教学质量的创新思

路、举措、效果及反思，注重信息技术在课堂教学中的应用；

第三，通过基于数据、案例等证据的可靠分析，说明问题解决

的情况和效果，并分析其推广应用的价值。课程教学创新成果

报告须有摘要约 300 字，正文字数不超过 4000 字。 
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附件 2： 

湖南涉外经济学院高校教师教学创新大赛评分标准 

一、课堂教学评分表 

评价维度 评价要点 分值 

教学理念 
教学理念体现“学生中心”教育理念，体现立德树人思想，

符合学科特色与课程要求。 
10 分 

教学内容 

教学内容有深度、广度，体现高阶性、创新性与挑战度； 

反映学科前沿，渗透专业思想，使用质量高的教学资源。 

20 分 重点难点突出、逻辑合理、结构清晰。 

教学内容满足行业与社会需求，教学重、难点处理恰当，关

注学生已有知识和经验，教学内容具有科学性。  

课程 

思政  

落实立德树人根本任务，将价值塑造、知识传授和能力培养

融为一体，显性教育与隐性教育相统一，实现“三全”育人。 
20 分 

结合所授课程特点、思维方法和价值理念，深挖课程思政元

素，有机融入课程教学。  

教学过程 

注重以学生为中心创新教学，体现教师主导、学生主体。 

25 分 

教学目标科学、准确，符合大纲要求、学科特点与学生实际，

体现对知识、能力与思维等方面的要求。  

教学组织有序，教学过程安排合理；创新教学方法与策略，

注重教学互动，启发学生思考及问题解决。  

以信息技术创设教学环境，支持教学创新。  

创新考核评价的内容和方式，注重形成性评价与生成性问题

的解决和应用。  

教学效果 

课堂讲授富有吸引力，课堂气氛融洽，学生思维活跃，深度

参与课堂。 

25 分 学生知识、能力与思维得到发展，实现教学目标的达成。 

形成适合学科特色、学生特点的教学模式，具有较大借鉴和

推广价值。  

总分  100 分 
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二、课程教学创新成果报告评分表 

评价维度 评价要点 分值 

有明确的 

问题导向 

立足于课堂教学真实问题，能体现“以学生发展为中心”的

理念，提出解决问题的思路与方案。 
20 分 

有明显的 

创新特色 

对教学目标、内容、方法、活动、评价等教学过程各环节分

析全面、透彻，能够凸显教学创新点。 
30 分 

体现课程 

思政特色 

概述在课程思政建设方面的特色、亮点和创新点，形成可供

借鉴推广的经验做法。 
20 分 

关注技术应

用于教学  

能够把握新时代下学生学习特点，充分利用现代信息技术开

展课程教学活动和学习评价。 
20 分 

注重创新成

果的辐射  

能够对创新实践成效开展基于证据的有效分析与总结，形成

具有较强辐射推广价值的教学新方法、新模式。 
10 分 

总分  100 分 

备注：文风严谨，表述流畅，严格遵守学术规范，不存在任何知识产权争议。 


