精品课程管理学原理教改成果显著
2010年，管理学部精品课程建设再创佳绩：
　　1、师资结构更趋合理。本学年学部对管理学原理课程教学的师资队伍进行了调整，很多经验丰富、理论功底扎实、年富力强的教师被充实到精品课程建设中来。当前，该课程组具有高级职称的教师达到6人，博士3人，湖南省青年骨干教师2人，省121人才工程库专家2人。师资结构的完善，为精品课程建设打下了良好的基础。
2、教学研究论文喜人。本学年管理学部教师共公开发表管理学教学改革研究论文8篇，非公开发表管理学教学改革研究论文16篇。并完成了管理学案例集的编写的初稿撰写工作。无论是数量还是质量都是其他课程组难以相比的。更重要的是以管理学原理课程建设为契机，在管理学部内部形成了一种良好的研究氛围，带动了其他的课程教学改革。
   3、教研活动效果较好。全年共组织管理学课程教师专题性、制度性的教研活动4次，组织与其他课程一起的综合性的教研活动10余次。讨论并完成了管理学原理试题库的建设。对课程体系设计、配套教学资源、教学方法的讨论等，形成了课程组内部的经验、资源、智力共享，效果较好。
   希望管理学部广大教师再接再厉，以课程建设为基础，促进专业建设、学科建设良性发展，为国家培养更多的高素质的管理人才。
