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湖南涉外经济学院教务处
教务通[2025]18 号

关于举行第十届全国大学生人力资源管理综合能力竞赛

校内选拔赛的通知

全国大学生人力资源管理综合能力竞赛(原全国大学生人力资源管

理知识技能竟赛),其宗旨是推动经管类特别是人力资源管理专业的实践教学

改革，提高人才培养质量，搭建全国各高校人力资源管理专业交流平台。为了全

面贯彻我校新发展理念，培养大学生管理型思维，提高大学生的社会适应能力，

确保在全国大学生人力资源管理知识技能竞赛中取得优异成绩，我校特举办第十

届全国大学生人力资源管理综合能力竞赛校内选拔赛。

现将选拔赛有关事项通知如下：

一、参赛对象：

全校本科生，专业不限。

二、竞赛组织:

主办：湖南涉外经济学院教务处

承办：湖南涉外经济学院商学院人力资源管理系

技术支持：精创科技有限公司

三、比赛具体安排：

（1）比赛报名：自本通知下发之日起-2025 年 4 月 1 日

（2）比赛时间：暂定 2025 年 4 月 6 日 8：00-18：00

（3）比赛形式：个人赛+团队赛

（4）比赛结果公布：暂定 2025 年 4 月 7 日

四、比赛内容：

(1)人力资源管理模拟经营

人力资源管理模拟经营采用分组对抗与模拟经营的方式，各参赛队员组建不
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同的公司，基于同一案例背景下，通过精创商科云平台《人力资源管理智能仿真

与竞赛对抗平台》软件操作进行对抗竞争。通过对平台内置的人力资源规划、工

作分析中心、招聘与甄选中心、培训与开发中心、绩效管理中心、薪酬管理中心、

员工关系管理中心、产品中心这八个模块的操作，实现人力资本投资回报率和人

力价值的提升。

(2)人力资源管理大数据分析

运用于大数据思维与技术，通过《人力资源大数据分析综合实践 平台》从

人力资源的选、育、用、留角度出发，在大数据技术的支持 下，对人才资源管

理离职风险、人才供需、人才发展、培训需求等工作进行诊断性分析和预测性分

析，为人力资源决策提供辅助支持。

五、奖项设置：

1.奖项设一等奖、二等奖、三等奖，其等级根据人力资源管理模拟经营成绩、

人力资源大数据分析成绩综合评定得出。

2.评定规则在合格者中根据比赛总成绩由高到低排序，依次设一等奖（15%）、

二等奖（35%）、三等奖（50%）。

3.颁奖：获奖选手由本竞赛组委会颁发获奖证书，并选拔优胜者代表学校，

组成五支队参加区域赛。

六、报名与培训：

1.报名：参赛队员请填写个人报名表于 2025 年 3 月 30 日前发到

362991250@qq.com 邮箱。

报名详情可咨询：人力资源管理系吴老师,电话：13787204826；李老师，电

话:15874832072（微信同号）。

2.培训：组委会根据报名情况进行线上专业培训、答疑。具体时间另行通知。

欢迎大家踊跃报名参赛！

教 务 处

2025年 3月 20日
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