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 质量监控 

 

2021 年下学期教学工作专项检查情况通报 

 

为深入推进本科教学评建工作，进一步规范各主要教学环节的管理，加强

学校内部教学质量监控体系建设，11 月 19 日至 26 日，学校教务处、教学质量

监控与评估中心联合开展了对各学院教学工作的检查。 

一、检查总体情况 

本次检查以不打扰学院正常教学秩序为原则，不要求学院作专门汇报，不

要求提供额外的工作总结材料。检查人员直接深入各学院开展全面检查，通过调

阅、查看、随机走访等形式，对 2021届本科毕业论文（设计）、2020-2021学年

第二学期课程考核材料、教案（含教学大纲、教学日历）进行随机抽查，对教学

档案、教学督导工作及材料进行全面检查。同时，为了解教风学风情况，分别召

开师生座谈会。 

全校共检查了 172门课程的教案（教学大纲、教学日历），88 份试卷（课程

考核材料），171篇毕业论文（设计），8个教学部门的教学档案，7 个教学部门的

教学督导工作。全校各项平均得分：教案（教学大纲、教学日历）80.28分，试

卷（课程考核）材料 85.53 分，毕业论文（设计）78.96分，教学档案 87.43分，

教学督导工作 87.00分，属于较好。 

从整体情况看，全校教师都有教案，且基本符合课程教学大纲要求，大部

分教案重难点突出，且有新知识、新案例融入；课程考核材料齐全，装订基本规

范，试卷命题水平提高较快，学生形成性考核日益规范；学生毕业论文（设计），

教师指导日益到位，学生答辩流程更加完善；重视教学督导工作与教学档案工作

成为各学院领导、员工的共识，教学督导在提高课堂教学质量方面的作用突显，

各学院教学档案工作愈加规范。其中教学档案材料做的比较好的有商学院、外国

语学院、信息与机电工程学院；毕业论文（设计）做的比较好的有商学院；试卷

考核材料做的比较好的有外国语学院、马克思主义学院；教学大纲、教学日历及

教案等材料做的比较好的有商学院、体育学院；教学督导工作做的比较好的有体
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育学院、音乐学院、人文艺术学院、商学院、外国语学院。2021年下学期教学工

作专项检查评分结果如下表所示： 

表 1  2021 年下学期教学工作专项检查评分结果 

序

号 
学院 

教案

（大

纲、日

历） 

试卷

（考

核材

料） 

毕业论

文（设

计） 

教学

档案 

教学

督导 

学院平

均得分 

 

1 商学院 86.47 85.36 81.87 96 87 87.34 

2 马克思主义学院 85 88.88 / 85 85 85.97 

3 外国语学院 77.93 88.84 80.04 93 87 85.362 

4 信息与机电工程学

院 
77.04 89.79 78.45 94 86 85.056 

5 音乐学院 79.35 87.13 80.7 89 88 84.836 

6 体育学院 86.09 82.89 73.73 83 89 82.942 

7 国际教育学院 79 78.8 79.35 / / 79.05 

8 人文艺术学院 71.38 82.54 78.6 72 87 78.304 

平均得分 80.28 85.53  78.96  87.43  87.00 / 

 

二、存在的主要问题 

（一）课程材料（教学大纲、教学日历及教案） 

1.课程教学目标不清晰，知识、能力、质量三者界定不明确，因而在教案

中，价值塑造、能力培养、知识传授三者不能实现有机统一。 

2.教案中普遍无思政元素融入，教书育人做得不够。 

3.课程教学大纲、日历及教案等三者前后不统一。体现在课程学时数、过

程性与终结性考核分数比例等前后不一致。 

4.教学日历存在“多班合一”和漏签名情况。 

5.教案中虽列出了章节教学重点、难点，但无足够学时安排，教学日历中

学时平均分配，重难点无法讲透，这不符合教学大纲要求。 

6.部分理论课程教案内容过于简单，相当于提纲，或者过于繁乱，只是讲

稿；大部分实验课程教案无教学内容；部分理论与实践结合课程，缺乏实践部分
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教学内容。 

7.课程考核中，课程类型与考核方式不匹配。许多专业必修课定为考查，

且开卷，要求太低，多是随堂考核，既侵占了课程教学学时，也使用多个教学班

的课程考核出现混乱，显失严格与公平。 

（二）考核材料 

1.试卷评阅中，记分不规划，多数题没标出要点分或得分点，只有一个总

得分。个别课程试卷评阅出现错判、漏判，统分错误、修改成绩不签名等情况。 

2.学生过程性评价缺少原始依据，有的课堂有平时成绩登记表且有分项考

核比例，最后得分却并没有按比例计算，出现任课教师随意给分，或根据终结性

考核成绩来补分情况，导致平时成绩普遍较高，区分度不大，不能准确证明学生

平时学习状况。 

3.少部分课程终结性考核成绩有极端现象，要么学生考试成绩普遍太高，

要么大面积不及格，成绩非正态分布。 

4.学生成绩分析普遍缺失针对性，分析不具体不深入，无实际指导意义。 

5.考核材料漏填、漏签字或者缺页现象较为普遍，材料装订不够规范。 

（三）毕业论文（设计） 

1.论文选题过于宏大，缺乏创新，理论与实践意义不大，或者是论文写作

深度不够，没能充分体现出论文对该理论的贡献和对实际工作的指导。 

2.部分论文开题报告结构不够完整，内容过于简单，国内外理论综述、选

题的意义、个人的论点、论据表达不充分。 

3.部分论文英文摘要表达不准确，关键词选择不正确。 

4.原创性论文很少。尽管全部通过“查重”，但还是可以看出大量的抄袭现

象，且引用部分与文中“参考文献”序号不对应。 

5.指导教师、评阅教师、答辩教师评语过于简单且雷同，缺乏针对性、科

学性，没有指出论文的不足，不少论文成绩评定没按“3：3：4”原则执行。 

6.部分指导教师的指导过程记录不具体，不客观，解决问题不明显，多次

的指导缺乏层次性与递进性，看不出“指导”效果。 

（四）教学档案 

1.教学档案材料管理普遍缺乏规章制度与科学的方法，责任人对什么材料

应该归档，如何分类存放，缺少足够认识。 
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2.部分学院教学档案管理特色不明显，仍缺乏创新性，做好教学档案管理

的意识和做法。 

（五）教学督导工作 

1.部分学院对教学督导工作推进力度仍不够，督导工作计划或工作安排不

够明确，没有具体的人员分工和完成时间；教学督导工作内容覆盖面不够、深度

不够。 

2.部分学院教学督导业务学习和工作培训开展不多，工作要求不严，教学

督导工作完成的质量有高有低。 

3.教学督导每月完成了听课任务，完成了“督”的工作，但在跟踪整改成

效、推动持续改进、更好发挥“导”的作用等方面还缺少有效手段。 

4.教学督导结果的交流反馈与利用还不充分，利用学院党政会议、领导碰

头会、全体教师工作会议等形式，研究通报教学督导情况的要求，依然在多数学

院没有得到很好落实。 

三、改进建议 

1.尽快建立课程教学大纲改进办法与机制，课程教案审核办法与机制，确

保教学大纲充分体现专业培养方案，体现党的教育方针，确保课程教案符合教学

大纲要求，符合教书育人的“初心”，确保任课教师授课重难点突出，讲解透彻。

实现课程育人，课程育才。 

2.尽快制定或完善课程命题、试卷评阅与考核材料归档等办法与程序。在

试卷制作与评阅的规范性与考核材料的完善性方面，对部门及教师提出严格、可

操作的要求，同时建立纠错机制，尽量减少或杜绝命题与评卷的差错，保证学生

考试成绩的真实、公正。 

3.进一步规范课程考核中“形成性评价”。各部门要根据专业培养计划与课

程教学大纲要求，建立学生形成性评价项目与评分细则，科学体现课程对学生的

要求和学生学习的得失，实现对学生学习过程的有效管理，逐步杜绝任课教师对

学生平时成绩随意给分，普遍高分现象，实现过程性评价的差异性与公平性。 

4.要重视与加强对毕业论文（设计）指导老师责任心与指导能力的培养教

育。在毕业论文（设计）选题与开题上突出实践性、创新性，在论文（设计）指

导方面突出过程性，递进性，在论文（设计）写作时突出原创性，杜绝抄袭与变

相抄袭，在毕业论文（设计）评阅和答辩方面要建立统一标准，杜绝随意性，杜
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绝显失公平，在毕业论文（设计）的评语上具有针对性，对其贡献与存在问题都

必须实事求是的具体表述。 

5.要重视与加强对教学系列教材的归档工作。做到专人负责、专地存放、

职责明确、查阅有序；做到教学材料分类科学、条目清楚、内容完整、材料齐全；

做到教学档案管理符合学院、学科、专业特点，为学校发展做好基础性工作。 

6.加强教学督导工作的反馈与整改，学院要构建多层次多形式的教学督导

信息反馈机制，提高教学督导工作的针对性和实效性，形成问题发现-反馈-整改

-提升的质量监控闭环系统， 

附表： 1.2021 年下学期教学工作检查情况反馈（分学院） 

 

 

                                       教学质量监控与评估中心 

                                        2021年 12月 15日 
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