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2026年湖南涉外经济学院教学改革典型分享项目成果简介
项目名称： 基于OBE理念下以职业能力为导向的高校视唱练耳应用型课程体系改革与研究
单位名称： 湖南涉外经济学院
项目主持人： 张焱
团队成员： 张焱、欧懿蔓、刘源涛、谢艺佳

一、项目研究背景

传统高校视唱练耳课程多侧重于单一听觉技能与理论知识的传授，存在“重技术、轻应用”“重课堂、轻岗位”的倾向，课程内容与音乐行业实际需求脱节，学生职业能力培养不足。随着应用型人才培养理念的深化，OBE（成果导向教育）理念为课程改革提供了新思路。本项目基于OBE理念，以职业能力为导向，旨在系统重构视唱练耳课程体系，解决课程目标与职业需求错位、评价方式单一、学生实践能力薄弱等问题，为高校音乐类专业应用型课程建设提供可借鉴的路径。

二、研究目标、任务和主要思路

研究目标： 构建一套适应行业需求的视唱练耳应用型课程体系，实现从“知识传授”向“能力培养”的根本转变，提升学生的音乐听觉能力、视谱能力、音乐表现力及综合职业能力。

主要任务：

· 构建与职业能力紧密对接的课程体系框架；
· 建立以职业能力为核心的多元化评价体系；
· 开发设计多元化教学模式与信息化教学手段；
· 建设配套教学资源，推动线上线下混合教学。

主要思路： 以OBE理念为指导，反向设计课程目标；以职业能力为主线，模块化重构课程内容；以学生为中心，创新教学方法与评价方式；以实践为导向，搭建职场情境与项目式教学平台，实现“课程—教学—产出”一体化。

三、 主要工作举措

· 理论调研： 学习OBE理念，开展行业需求调研，形成《视唱练耳课程职业能力需求调研报告》。
· 课程体系构建： 完成《基于OBE理念下以职业能力为导向的高校视唱练耳应用型课程体系构建报告》，确立“听觉分析、视谱即兴、音乐表现、教学编排”四维能力指标。
· 教学改革实践： 在2023级、2025级音乐学专业部分班级开展试点，实施职场情境式教学（模拟课堂与合唱排练）、项目式教学（视唱练耳教学实践专场音乐会）、翻转课堂与信息化教学。
· 评价机制改革： 构建“过程性评价（30%）+阶段性实践能力评价（30%）+终结性评价（40%）”多元评价体系，制定能力达成度量规。
· 资源建设： 修订《视唱练耳》课程教学大纲（2026版草案），开发职业情境训练案例库，建设在线学习平台。
· 学术成果产出： 发表校刊论文2篇，形成教学改革案例集。

四、取得的工作成效

· 课程体系成果： 形成完整的课程体系构建报告，明确了目标、内容、方法与评价机制。
· 教学案例积累： 编制含3个典型案例的《教学改革案例集》，涵盖职场情境、项目式教学及信息化教学。
· 资源建设： 完成教学大纲修订，初步建成职业情境案例库及在线学习平台。
· 学生能力提升： 直接受益学生200余人，学生教学组织能力、协作能力、自主学习能力显著提升。专场音乐会获多家艺术培训机构招聘意向。
· 教师发展： 项目组成员教学理念更新，教学能力提高，获校级教学竞赛奖励。
· 论文发表： 发表2篇学术论文，扩大项目影响力。
· 推广应用： 成果在校内音乐学专业推广应用，可为兄弟院校提供参考。

五、特色和创新点

特色：

· 理念先进： 以OBE理念为引领，职业能力为导向，符合应用型人才培养要求。
· 系统完整： 从目标、内容、方法、评价四维度系统重构课程体系。
· 实践导向： 注重职场情境与项目实践，打通“学”与“用”壁垒。
· 可推广性强： 成果可复制、可借鉴。

创新点：

· 理论创新： 突破现有研究聚焦单一教学环节的局限，构建成果导向与职业能力融合的系统理论框架。
· 实践创新： 探索“职场情境式教学”“项目式教学”等教学模式；构建“过程性+实践性+终结性”多元评价机制；开发职业情境案例库及在线平台，实现线上线下混合教学，有效解决学生个体差异问题。
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