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项目研究背景
     工程教育是支撑工业强国建设的核心基石，我国工程教育规模稳居世界首位，但在《合格工程师可获得程度》指标上长期处于落后位次，应用型人才培养与产业实际需求存在脱节。软件工程作为新工科核心专业，传统实验教学存在培养目标滞后、与社会需求脱节、实验师资工程实践能力不足、教学模式单一等问题，难以适配 OBE 工程教育认证要求，无法有效培养学生解决复杂工程问题的能力。

在此背景下，本项目立足应用型高校办学定位，紧扣《中国制造2025》战略与工程教育专业认证标准，以OBE成果导向教育理念为核心，聚焦软件工程专业实验教学痛点，开展以工程能力培养为主线的教学改革研究，旨在缩小高校人才培养与产业需求的鸿沟，服务地方经济转型升级，助力教育强国建设。

研究目标、任务和主要思路
（一）研究目标

本项目立足新工科建设与工程教育专业认证核心要求，针对当前软件工程专业实验教学存在的痛点，以工程能力培养为主线，重构实验教学体系、创新教学模式、优化教学资源、破解理论与实践脱节、工程素养培育不足等难题，培养具备扎实专业功底、较强工程实践能力、团队协作能力的高素质软件工程人才；同时建立应用型高校软件工程实验教师工程能力培养机制，补齐师资实践短板，打造适配工程教育认证的 “双师型” 实验教学队伍。以满足贴合数字经济时代软件行业对复合型工程技术人才的迫切需求。

（二）研究任务

梳理国内外 OBE 理念、工程能力培养及软件工程实验教学改革研究现状，明确改革核心方向。

基于社会软件需求与学生成长需求，制定分层分类的软件工程人才工程能力培养方案。

创新实验教学模式，整合课程体系，设计适配 B/S 架构主流应用的实验教学内容，优化教学方法。

验证改革成效，形成研究报告、教改论文等成果，完成改革实践总结与推广。

（三）主要思路

以OBE 成果导向为核心逻辑，采用逆向设计、闭环改进思路推进改革：从社会产业需求（成果）出发，反向确定人才培养目标；通过能力测试分层定位学生水平，针对性储备专业知识、制定培养方案；整合构建模块化实验课程体系，采用任务驱动、案例教学等多元方法开展教学；同步通过校校交流、企业实践、产业调研提升实验教师工程能力；最终以社会满意度、学生能力达成度为反馈依据，动态优化教学体系，形成 “需求 - 目标 - 培养 - 反馈 - 优化” 的闭环实验教学模式。

主要工作举措
（一）理论研究与现状调研

系统梳理 OBE 教育理念、工程教育认证标准及国内外软件工程实验教学改革文献，明确改革理论支撑。

调研软件行业企业人才需求、同类高校实验教学痛点及本校学生学习现状，形成行业需求报告与教学问题清单。

（二）OBE 导向的实验教学体系构建

双维度确定培养目标：结合软件行业 B/S 架构主流应用需求，兼顾学生能力差异与成长诉求，明确工程能力核心指标。

分层开展能力测评：融合心理测试、观察、实操测验、成果展示等方法，将学生划分为四类，实施因材施教。

优化课程与教学内容：增设前沿技术实验模块，构建 “基础实验 - 综合设计 - 项目实战” 三级实验课程体系。

创新多元教学方法：推广任务驱动、案例教学、头脑风暴、情境模拟等教学模式，提升学生主动实践能力。

（三）实验教师工程能力提升工程

校校协同交流：与研究型高校建立定期交流机制，选派实验教师参与前沿软件工程研究项目，学习先进教学与科研经验。

校企深度联动：对接软件企业，安排教师参与企业真实项目开发，掌握行业技术标准与工程实践流程。

产业一线调研：组织教师深入软件使用单位，通过问卷、访谈、蹲点等方式，收集产业应用反馈，优化实验教学内容。

（四）实践验证与闭环优化

选取软件工程专业试点班级开展改革实践，跟踪记录教学过程与学生能力提升数据。

建立多维度评价体系，从学生成绩、实操能力、竞赛获奖、企业反馈等维度评估改革成效。

定期召开课题组会议，分析实践数据，梳理问题不足，动态调整教学方案与师资培养策略。

取得的工作成效
（一）理论成果

完成《以工程能力培养为主线的软件工程专业实验教学改革研究报告》《改革实践方案》《结题报告》各 1 份，系统总结改革路径与实践经验。

发表教改论文 2 篇，核心阐述 OBE 理念在软件工程实验教学中的应用及工程能力培养机制，为同类院校提供理论参考。

（二）教学体系建设成效

构建 “OBE 导向、分层培养、实战驱动” 的软件工程实验教学体系，形成标准化实验教学流程，课程适配度与实用性显著提升。

打造三级实验课程体系，新增 5 个前沿技术实验模块，教学内容贴合行业 B/S 架构应用需求，学生工程实践能力明显增强。
（三）人才培养与辐射成效

将改革成果全面推广至软件工程专业全年级，覆盖100余名学生，同步开展教学督导与质量监控。

改革模式在本校计算机类专业推广应用，为湖南省应用型高校新工科实验教学改革提供可复制案例，助力地方应用型人才培养质量提升。

特色和创新点

（一）理念创新：OBE 与工程能力深度融合，逆向闭环培养

突破传统 “知识灌输” 模式，以 OBE 成果导向为核心，紧扣工程教育认证要求，将行业需求、学生能力与教学目标深度绑定，构建 “需求 - 目标 - 培养 - 反馈 - 优化” 闭环体系，实现从 “教知识” 到 “育能力” 的转变，精准对接产业人才需求。

（二）模式创新：分层分类教学，适配差异化培养需求

首创软件工程学生四类分层培养模式，通过多维度能力测评精准定位学生短板，针对性制定培养方案、开设差异化课程，解决传统实验教学 “一刀切” 问题，最大化因材施教效果，兼顾不同基础学生的成长需求。

（三）路径创新：三维协同，破解应用型高校师资短板

针对应用型高校实验教师工程实践不足的痛点，创新提出 “校校交流、校企联动、产业调研” 三维师资培养路径，低成本、高效率补齐师资实践短板，为同类高校解决实验师资难题提供全新思路。

