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	一、教研活动主题
	根据《湖南涉外经济学院人工智能赋能教育教学实施方案（2026－2028年）》《湖南涉外经济学院产教融
	1.教育教学相关政策方针学习与研究
	2.AI技术在教学场景中的应用与创新实践
	3.基于产教融合的课程内容重构与资源建设
	4.数字化背景下的课堂教学模式改革与评价创新
	5.新文科、新工科背景下的跨学科教研团队建设
	6.课程思政融入专业教学的路径与方法
	7.智慧课程、数字化教材建设与应用
	8.学科竞赛指导与学生创新能力培养
	9.实践教学体系优化与校企协同育人机制创新
	10.专业教育与创新创业教育的融合路径探索
	11.课堂教学评价与课程考核方式优化
	二、教研活动形式
	教研活动可采用专题研讨、座谈交流、讲座报告、调研学习、公开课观摩、讲评课、集体备课等形式灵活安排。鼓
	特别强调：教研活动须紧扣教学改革前沿，做到主题鲜明、重点突出、保障有力、内容详实，切实发挥其深化教学
	三、教研活动要求
	四、材料报送

